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सीप विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि २०८१ 
 

      नगर कार्यपालिकाबाट पाररत लमलतिः  २०८१/०३/२३ 

प्रमाणिकरि लमलतिः  २०८१/०३/२३ 

प्रस्तािना: 
दहुिी नगरपालिकालित्रका र्िुािाई िणित गरी श्रम बजारको मागमा 
आिाररत छोटो अिलिको सीपमूिक तालिमको माध्र्मबाट दि कामदार 
उत्पादन गरी स्थानीर्, राविर् र अन्तरायविर् श्रम बजारमा रोजगारीको 
अिसरमार्य त आर्आजयन सलुनणितताका िालग त्र्स्ता जनशणि तर्ार गनय 
सािारि णशिा आजयन गरेका र्िुाहरुिाई पेशागत सीपसँग जोलिन ु पने 
आजको आिश्र्कतािाई मध्र्नजर गदै णशिािाई सीपसँग, सीपिाई 
श्रमसँग, श्रमिाई उत्पादनसँग र उत्पादनिाई बजारसँग जोड्नका िालग 
नगरपालिकाको िौगोलिक िेत्रलित्रका सीप विकास तालिम कार्यक्रमिाई 
व्र्िणस्थत, एकीकृत र समन्िर्ात्मक रुपमा सञ्चािन गनय िाञ्छनीर् 
िएकोिे,  
दहुिी नगरपालिकाको णशिा सम्बन्िमा व्र्िस्था गनय बनेको ऐन २०७७ 
को दर्ा ११५ िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी “सीप विकास तालिम सञ्चािन 
कार्यविलि २०८१” बनाइएको छ l  
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पररच्छेद एक: प्रारणम्िक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: 

(१) र्ो कार्यविलिको नाम “सीप विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि 
२०८१” रहेको छ l  

(२) र्ो कार्यविलि कार्यपालिकाबाट स्िीकृत िई प्रमािीकरि िएको 
लमलतदेणि िाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषा: 

विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलिमा  
(क) “पालिका” िन्नािे दहुिी नगरपालिका, सनुसरी णजल्िा 

सम्झनपुछय । 
(ि) “पालिकाको कार्यिेत्र” िन्नािे नगरपालिकाको िौगोलिक 

िेत्रिाई सम्झनपुछय । 
(ग) “स्थानीर् तह” िन्नािे गाउँपालिका, नगरपालिका, 

उपमहानगरपालिका र महानगरपालिकािाई सम्झनपुछय 
।  

(घ) “सीप विकास तालिम” िन्नािे बजारको मागमा आिाररत 
छोटो अिलिको सीपमूिक तालिम िने्न सम्झनपुछय ।  



4 
 

(ङ) “पररषद” िन्नािे प्राविलिक णशिा तथा व्र्ािसावर्क 
तालिम पररषद ऐन २०४५ को दर्ा ३ बमोणजमको 
प्राविलिक णशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषदिाई 
सम्झनपुछय। 

(च) “पररषद कार्ायिर्” िन्नािे पररषदको संघीर् तथा प्रदेश 
कार्ायिर् समेतिाई सम्झनपुछय। 

(छ) “णशिािर्” िन्नािे पररषद्का आवङ्गक, साझेदारी, 
सामदुावर्क विद्यािर्मा प्राविलिक णशिा अन्तगयतका  
विद्यािर् र सम्बन्िन प्राप्त प्राविलिक णशिािर्िाई 
सम्झनपुदयछ l   

(ज) “लनजी तालिम प्रदार्क संस्था” िन्नािे पररषद 
कार्ायिर्बाट सम्बन्िन प्राप्त गरी छोटो अिलिका तालिम 
सञ्चािन गदै आएका लनजी िेत्रमा सञ्चालित तालिम 
प्रदार्क संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय।   

(ि) “सीप परीिि” िन्नािे तालिम सम्पन्न गरेका 
प्रणशिाथीहरूको राविर् सीप परीिि सलमलतिे सञ्चािन 
गने सीप परीिििाई सम्झनपुछय।  

(ग) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” िन्नािे प्रणशिाथीहरूिाई कार्यगत 
तालिम तथा रोजगारीको अिसर प्रदान गने उद्योग 
व्र्िसार्िाई सम्झनपुछय। 
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(घ) “पाठ्यक्रम” िन्नािे प्राविलिक णशिा तथा व्र्ािसावर्क 
तालिम पररषद्वारा स्िीकृत िएको छोटो अिलिको 
पाठ्यक्रम अथिा स्थानीर् तहिे नगर लित्रको 
आिश्र्कताको आिारमा तर्ार पारेको पाठ्यक्रमिाई 
सम्झनपुछय। 

(ङ) “प्रणशिक” िन्नािे पररषद िा पालिकावारा स्िीकृत 
पाठ्यक्रम अनसुार सैद्धाणन्तक तथा प्रर्ोगात्मक सीप 
लसकाउन सम्बणन्ित णशिािर्, विद्यािर् र लनजी तालिम 
प्रदार्क संस्थावारा लनर्िु गररएको प्राविलिक व्र्णििाई 
सम्झनपुछय। 

(च) “प्रणशिाथी” िन्नािे तालिममा छनौट िई प्रणशििरत 
सहिागी व्र्णििाई सम्झनपुछय। 

(छ) “िणित समूह” िन्नािे नगरिेत्र लित्रका र्िुाहरु विषशे 
गरी आलथयक रुपिे विपन्न, सामाणजक रूपिे वििेदमा 
पाररएका समदुार्, बैदेणशक रोजगारीबाट र्केका, 
दलित, एकि मवहिा, र्रक िमता िएका, वन्दपीलित 
तथा बेरोजगार र्िुािाई म्झनपुछय l 

(ज) “व्र्ािसावर्क तालिम” िन्नािे पररषदवारा स्िीकृत छोटो 
अिलिको पाठ्यक्रममा आिाररत सञ्चािन हनुे तालिमिाई 
सम्झनपुदयछ l  
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पररच्छेद दईु: संरचनात्मक व्र्िस्थापन 

३. संस्थागत संरचना तथा व्यवस्थापन: 

(१) सीप विकास तालिम सञ्चािन गनय एक “सीप विकास तालिम 
व्र्िस्थापन सलमलत”  रहनेछ र सो सलमलतको गठन देहार् 
बमोणजम हनुेछ । 
(क) प्रमिु, दहुिी नगरपालिका      -अध्र्ि 
(ि) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत   -सदस्र् 
(ग) सामाणजक विकास सलमलत संर्ोजक -सदस्र् 
(घ) ििाध्र्िहरु मध्रे्बाट अध्र्ििे तोकेको एक जना  

   -सदस्र् 
(ङ) दहुिी नगरपालिकामा सञ्चालित तालिम प्रदार्क संस्थाका  

प्रमिुमध्रे्बाट अध्र्ििे तोकेको एकजना -सदस्र् 
(च) रोजगार संर्ोजक     -सदस्र् 
(छ) उद्यम विकास शािाका प्रमिु           -सदस्र् 
(ज) रोजगारदाता संस्थाहरु मध्रे्बाट कार्यपालिकािे तोकेको  

एक जना मवहिा प्रलतलनलि         -सदस्र् 
(झ) प्रमिु, णशिा र्िुा तथा िेिकुद शािा  

 -सदस्र् सणचि  
(२) सलमलतको बैठकमा आिश्र्कता अनसुार संघ संस्था, गैर 

सरकारी संस्था तथा विषर् विज्ञिाई आमन्त्रि गनय सवकनेछ। 
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(३) सलमलतको बैठक कणम्तमा तीन मवहनामा एक पटक िा 
आिश्र्कता अनसुार बस्नछे। 

४. व्यवस्थापन सममततको काम, कततव्य र अधिकार: 

(१) सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोणजम हनुेछ l   
(क) सीप विकास तालिमसम्बन्िी िावषयक र्ोजना तजुयमा गने 
(ि) िावषयक र्ोजना अनसुार िावषयक िजेट विलनर्ोजन गने, 
(ग) श्रम बजारको सिेिि गरी मागमा आिाररत तालिमको 

विषर् पवहचान गने, 
(घ) स्थानीर् तहमा आिश्र्क प्राविलिक जनशणिको प्रिपेि 

गने,  
(ङ) सीप तालिम कार्यक्रम सञ्चािन गनय उपर्िु तालिम 

प्रदार्क संस्थाको छनौट गने,  
(च) सीप विकास तालिम कार्यक्रम सञ्चािन गरी लनर्लमत 

अनगुमन गने र कार्यक्रमको प्रिािकाररताको िालग 
आिश्र्क पषृ्ठपोषि, सल्िाह तथा सझुाि ददने,  

(छ) सीप विकास तालिम कार्यक्रमका सम्पूिय सूचना तथा 
तथ्र्ाङ्कको अलििेिीकरि तथा अद्यािलिक गने,   

(ज) व्र्ािसावर्क सीप विकास तालिम प्रिािकारी रूपमा 
सञ्चािन गनयका िालग आिश्र्कता अनसुार उप-सलमलत 
िा कार्यदि गठन गरी उप-सलमलत िा कार्यदिको 
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कार्यवििरि, कार्यिेत्र तथा आिश्र्क मापदण्ि तर्ार 
गने,   

(झ) सीप प्रमािीकरिका िालग सम्बणन्ित लनकार्मा समन्िर् 
तथा सहजीकरि गने,  

(ञ) सीप विकास तालिम कार्यक्रमको प्रिािकारी 
कार्ायन्िर्नका िालग विलिन्न सरोकारिािा संघ संस्थासँग 
आिश्र्क समन्िर् गने । 

पररच्छेद तीन: तालिम सञ्चािन प्रवक्रर्ा 

५. तामिम कायतक्रम कायातन्वयन प्रक्रक्रया: 

(१) प्राविलिक णशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषदको पाठ्यक्रम 
अनसुार छोटो अिलिको तालिम अन्तगयत इलिमेन्री तह, तह १ 
(३९० घण्टा), तह २ (तह १ पिात कणम्तमा एक िषयको 
कार्ायनिुिको आिारमा सञ्चािन हनुे तालिम) साथै तह २ 
(१६९६ घण्टा) अिलिको व्र्ािसावर्क तालिम सञ्चािन 
गररनेछ l  

(२) उपदर्ा (१) बमोणजमका विलिन्न तालिम सञ्चािन गदाय तालिम 
पूियको चरि, तालिम अिलिको चरि र तालिम पिातको चरि 
गरी तीन चरिमा सञ्चािन गररनेछ l 
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६. सहभागीको न्यूनतम योग्यता: 

(१) सीप विकास तालिमका िालग सहिागीको न्रू्नतम र्ोग्र्ता देहार् 
बमोणजम हनु ुपने छ; 
(क) पाठ्यक्रमिे तोकेबमोणजम उमेर तथा न्रू्नतम शैणिक 

र्ोग्र्ता िएको हनुपुने, 
(ि) पेसागत कार्य प्रकृलतको आिारमा शारीररक रुपमा 

सिम हनुपुने। 

७. तामिम कायातन्वयनका तीन चरण: 

(१) सीप विकास तालिम सञ्चािन गदाय तालिम पूियको चरिमा 
देहार् बमोणजमको वक्रर्ाकिाप गनुयपनेछ: 
(क) तालिम विषर्को पवहचान गने, 
(ि) तालिम प्रदार्क संस्थाको छनौट गने, 
(ग) छनौट गररएका संस्थासँग सम्झौता गने, 
(घ) तालिम सञ्चािनका िालग तालिम प्रदार्क संस्थासँग 

विस्ततृ कार्यर्ोजना लिन,े  
(ङ) तालिम कार्ायन्िर्नका िालग प्रचार-प्रसार गने, 
(च) िणित समहु छनौट गरे नगरेको सलुनणित गने,  
(छ) आिेदकका सूचना तथा तथ्र्ाङ्क एिं छनौट प्रवक्रर्ाका 

सम्पूिय वििरि तोवकएको िाटािेस प्रिािीमा प्रविष्ट गनय 
िगाउने, 
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(ज) तालिम स्थि र जनशणिको व्र्िस्थापन पाठ्यक्रम 
अनसुार िए निएको सलुनणित गने l 

(२) सीप विकास तालिम सञ्चािन गदाय तालिम अिलिको चरिमा 
देहार् बमोणजमको वक्रर्ाकिाप गनुय पनेछ: 
(क) तालिम केन्रमा हनुे प्रणशिि सम्बन्िी कार्यर्ोजना िए 

निएको सलुनणित गने र र्ोजना अनसुार तालिम 
सञ्चािन गनय िगाउने, 

(ि) प्रणशिाथीहरुको सामवुहक दघुयटना िीमा गनय िगाउने, 
(ग) तालिम सञ्चािनको अिलिमा आिश्र्क दस्तािेज तथा 

कागजपत्र तोवकएको ढाँचा अनसुार अलििेिीकरि तथा 
अद्यािलिक गनय िगाउने, 

(घ) तालिम सञ्चािन सम्बन्िी सम्पूिय वििरि तथा तथ्र्ाङ्क 
तोवकएको िाटािेस प्रिािीमा प्रविष्ट एिं अद्यािलिक 
गनय िगाउने, 

(ङ) तालिम प्रदार्क संस्थाबाट तोवकएको ढाँचामा प्रलतिेदन 
बझुी सम्झौता बमोणजमको ििुानी लनकासा गने, 

(च) कार्यगत अभ्र्ासका िालग उपर्िु उद्योग तथा 
व्र्िसार् छनौट िए निएको सलुनणित गने, 

(छ) सीप परीिि तर्ारी सम्बन्िी आिश्र्क सहर्ोग र 
सहजीकरि गने, 
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(ज) पाठ्यक्रम अनसुार तालिमको प्रिािकाररता तथा 
गिुस्तरीर्ताका िालग लनर्लमत अनगुमन गने र 
आिश्र्क पषृ्ठपोषि, सल्िाह तथा सझुाि ददने। 

(३) सीप विकास तालिम सञ्चािन गदाय तालिम पिातको चरिमा 
देहार् बमोणजमको वक्रर्ाकिाप गनुय पनेछ: 
(क) सीप परीिि सञ्चािनको अनगुमन तथा अििोकन गने, 
(ि) रोजगारी पदस्थापनाको अनगुमन गरी उपिणधिमिुक 

रोजगारीका िालग आिश्र्क सल्िाह, सझुाि ददने,  
(ग) तालिम पिातको चरिमा गररएका वक्रर्ाकिापको 

सम्पूिय वििरि तोवकएको िाटािेस प्रिािीमा प्रविष्ट र 
अद्यािालिक गनय िगाउने। 

पररच्छेद चार: जनशणिको व्र्िस्थापन 

८. जनशक्ततको व्यवस्थापन: 

(१) सीप विकास तालिम कार्यक्रम कार्ायन्िर्न तथा व्र्िस्थापन 
गनयका िालग प्राविलिक णशिा हेने शािा प्रमिुिाई 
नगरपालिकािे र्ोकि व्र्णिको रुपमा णजम्मेिारी ददन ुपनेछ 
। 

(२) तालिम कार्यक्रम सञ्चािन गने णशिािर्, विद्यािर् तथा लनजी 
तालिम प्रदार्क संस्थािे कार्य िेत्रगत शतयमा उल्िेि गररए 
बमोणजम आिश्र्क कमयचारीको व्र्िस्थापन गनुयपनेछ । 
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(३) उपदर्ा (२) बमोणजमको कमयचारीको काम, कतयधर्, अलिकार 
तथा णजम्मेिारी कार्य िेत्रगत शतयमा उल्िेि गररए बमोणजम 
हनुेछ । 

पररच्छेद पाचँ: संस्था छनौट प्रवक्रर्ा 

९. संस्था छनौट प्रक्रक्रया:  

(१) व्र्ािसावर्क सीप तालिम सञ्चािनको िालग वित्तीर् स्रोतको 
सलुनणितता िएपलछ िररद सलमलतिे प्रचलित ऐन र लनर्माििीको 
अिीनमा रही सेिा िररदको प्रवक्रर्ा अगालि बढाउन ुपनेछ । 

(२) नगरपालिकािे सामदुावर्क णशिािर् तथा विद्यािर्मार्य त सीप 
विकास तालिम कार्यक्रम सञ्चािन गदाय एक साियजलनक 
लनकार्िे अको साियजलनक लनकार्सँग गररने सोझै िररद विलि 
मार्य त सम्झौता गरी गररनेछ । 

(३) नगरपालिकािे लनजी तालिम प्रदार्क संस्थाहरुसँग तालिम 
कार्यक्रम सञ्चािन गदाय सेिा िररदको िालग नेपाि सरकारको 
साियजलनक िररद ऐन लनर्मिे तर् गरेको विलि र प्रवक्रर्ाहरू 
अििम्िन गरी सेिा िररद सम्झौता गनुयपनेछ । 

(४) सेिा िररद गनयको िालग विषर् विज्ञहरूबाट प्राविलिक सहार्ता 
लिन ुपने आिश्र्कता िएमा िररद सलमलतिे विषर्विज्ञ लनर्िु 
गरी आिश्र्क रार् तथा सल्िाह लिन सक्नेछ । 
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पररच्छेद छ: संिग्न संस्थाहरुको िलूमका 

१०. संिग्न संस्थाहरुको भूममका:  

(१) सीप विकास तालिम सञ्चािन गने क्रममा संिग्न 
लनकार्हरुको िलूमका देहार्बमोणजम हनुेछ । 

(२) णशिािर्, विद्यािर्, तालिम प्रदार्क संस्थाको िलूमका र 
णजम्मेिारी: 
(क) तालिमपूियको णजम्मेिारीिः 
(१) कमयचारी र प्रणशिकको लनर्णुि गने, 
(२) तालिमसम्बन्िी आिश्र्क प्रचार-प्रसार तथा सामाणजक 

बजारीकरि गने, 
(३) तालिम सञ्चािनका िालग तालिम र्ोजना बनाई दरिास्त 

आह्वान गने, 
(४) तालिम सञ्चािनका िालग उपर्िु तालिमस्थिको 

व्र्िस्थापन गने, 
(५) तालिमका िालग िणित समहुबाट प्रणशिाथीको छनौट 

गदाय अनसूुची १ बमोणजमको आिेदन र्ाराम िराई गने, 
(६) तालिम सञ्चािन गदाय आिश्र्क पने औजार, उपकरि, 

मेलसन तथा अन्र् सामग्री व्र्िस्था गने, 
(७) प्रणशिाथी र प्रणशिकिाई तालिम कार्यक्रमको 

अलिमिुीकरि गने, 
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(८) प्रणशिाथीका िालग तालिम आचारसंवहता तर्ार गने, 
(९) स्थानीर् सरकार र उद्योग/व्र्िसार्सँग आिश्र्क 

समन्िर् गने,  
(१०) तालिम सञ्चािन गनयका िालग विस्ततृ वक्रर्ाकिाप 

र्ोजनासवहतको प्रारणम्िक प्रलतिेदन समणन्ित संस्था िा 
लनकार्मा पेस गनुयपने, 

(११) तालिम सञ्चािनपूियका सम्पूिय सूचना तथा तथ्र्ाङ्क 
तोवकएको िाटाबेस प्रिािीमा लनर्लमतरुपमा प्रविष्ट गने । 

 
(ि) तालिम सञ्चािन अिलिको णजम्मेिारीिः 
(१) तालिम सम्झौता अनरुुप गिुस्तरीर् तालिम व्र्िस्थापन र 

सञ्चािन गने, 
(२) सम्झौतामा उल्िेि िए अनरुुप तालिमका प्रगलत प्रलतिेदन 

सम्बणन्ित लनकार्मा पेस गने, 
(३) प्रणशिाथीको व्र्णिगत कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको 

अलििेि व्र्िणस्थत गने,  
(४) सम्बणन्ित सबै सरोकारिािाबाट हनुे अनगुमन तथा 

सपुररिेिि कार्यमा सहर्ोग गने,  
(५) कार्यगत अभ्र्ास कार्ायन्िर्नको िालग सम्बणन्ित उद्योग 

र व्र्िसार्सँग समन्िर् एिं सम्बन्ि विस्तार गने, 
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(६) प्रणशिाथीहरुको लनर्लमतताको अलििेिीकरि अनसूुची २ 
मा ददइएको ढाँचा बमोणजम राख्न ुपने, 

(७) तालिम सम्बन्िी सम्पूिय सूचना तथा तथ्र्ाङ्क तोवकएको 
िाटाबेस प्रिािीमा लनर्लमत रुपमा प्रविष्ट गने गराउने, 

(८) कार्यगत अभ्र्ासको प्रिािकारी कार्ायन्िर्नका िालग 
आिश्र्क िलूमका लनिायह गने साथै लनर्लमत आन्तररक 
अनगुमनको व्र्िस्था गने, 

(९) पाठ्यक्रमिे लनददयष्ट गरेको तालिम अिलि (ददन र घण्टा) 
बमोणजम साझा मोिुि, व्र्ािसावर्क मोिुि र कार्यगत 
अभ्र्ासको मोिुि कार्ायन्िर्न गने,  

(१०) राविर् सीप परीिि सलमलतसँग समन्िर् गने, 
 

(ग) तालिम पिातको णजम्मेिारीिः  
(१) राविर् सीप परीिि सलमलतसँग समन्िर् गरी सीप 

परीििको व्र्िस्था लमिाउने (सीप परीिि हनुे तालिमको 
हकमा),  

(२) प्रणशिाथीिाई रोजगारीका िालग सहजीकरि गनय 
सम्िावित रोजगारदातासँग सम्पकय  र समन्िर् गने, 

(३) सम्बणन्ित लनकार्मा तालिम सम्पन्न प्रलतिेदन पेस गने,  
(४) प्रणशिाथीिाई तालिम सम्पन्नताको प्रमािपत्र र सीप 

परीििको प्रमािपत्र वितरि गने, 
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(५) तालिम पिात प्रणशिाथीको रोजगारी वििरि र सीप 
परीिि सम्बन्िी वििरि तोवकएको िाटाबेसमा 
अद्यािलिक गने । 

(३) उद्योग/व्र्िसार्को िलूमका र णजम्मेिारी: 
(क) उद्योग/व्र्िसार्िे आफ्नो सम्बणन्ित िेत्रमा कलत र कुन 

तहको सीपर्िु जनशणिको माग छ सोको तथ्र्ाङ्क 
नगरपालिका तथा णशिािर्, विद्यािर् र तालिम प्रदार्क 
संस्थािाई उपिधि गराउने, 

(ि) णशिािर्, विद्यािर् र तालिम प्रदार्क संस्थामा सञ्चालित 
तालिमको अनगुमन गरी आिश्र्क पषृ्ठपोषि ददने, 

(ग) कार्यगत अभ्र्ासका िालग अिसर उपिधि गराउने, 
(घ) प्रणशिाथीिाई उद्योग/व्र्िसार्को काम गने िातािरि, 

नीलत लनर्म, आचारसंवहताबारे अलिमिुीकरि गने, 
(ङ) प्रणशिाथी छनौटमा तालिम प्रदार्क संस्थािाई सहर्ोग 

गने,  
(च) प्रणशिाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रवक्रर्ामा सहिागी 

गराउँदै कार्यगत अभ्र्ास गराउन,े   
(छ) कार्यस्थिमा पेशागत व्र्िसार्जन्र् स्िास्थ्र् तथा 

सरुिाको प्रबन्ि गनुयका साथै लसकाइको उणचत िातािरि 
तर्ार गने,  
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(ज) प्रणशिाथीिाई सम्बणन्ित रोजगारीमा जानका िालग 
सहर्ोग गने । 

(४) सीटीइिीटीको िलूमका र णजम्मेिारी: 
(क) पाठ्यक्रम विकास तथा आिलिक पररमाजयन गने, 
(ि) प्रणशिि म्र्ानअुि, लनदेणशका तथा लसकाइ सामग्री 

आिश्र्िा अनसुार तर्ार गने, 
(ग) तालिमको गिुस्तर सलुनणितताका िालग विलिन्न तहमा 

अनगुमन तथा सपुररिेिि गने,  
(घ) सीप परीिि तथा प्रमािीकरि गने, 
(ङ) तालिम सम्बन्िी समर्सापेि नीलत लनर्म तजुयमा र 

संशोिन गने । 
(५) नगरपालिकाको िलूमका र णजम्मेिारीिः 

(क) कार्यक्रमको सम्झौता गरी सम्झौतामा उल्िेि िए 
अनसुारको रकम उपिधि गराउने, 

(ि) प्रणशिाथी छनौट प्रवक्रर्ामा सहजीकरि गने, 
(ग) तालिम कार्यक्रममा संिग्न साझेदार संस्था तथा 

सरोकारिािा लनकार्को िमता अलििवृद्ध कार्यक्रम 
आर्ोजना एिं सहजीकरि गने, 

(घ) तालिम गिुस्तरीर्ता सलुनणितताका िालग विलिन्न तहमा 
अनसूुची ३ बमोणजम अनगुमन तथा सपुररिेिि गरी 
आिश्र्क सल्िाह तथा सझुाि ददने,  
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(ङ) िाटाबेस प्रिािीमा प्रविष्ट गरेको सूचना तथ्र्ाङ्कहरुिाई 
रुज ुएिं प्रमाणित गने, (िाटाबेस प्रिािी उपिधि िएको 
िण्िमा)  

(च) सीप परीिि तथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरिका 
िालग समन्िर् गने, 

(छ) कार्यक्रमको समीिा, पनुराििोकन, आन्तररक मूल्र्ाङ्कन 
तथा लसकाइ आदान-प्रदान कार्यकम सञ्चािन गने,  

(ज) तालिम कार्यक्रमको प्रिाि अध्र्र्न गने । 

 

पररच्छेद सात: विविि 

११. विविि: 

(१) सीप विकास तालिमअन्तगयत देहार् अनसुारको तालिम 
कार्यक्रम सञ्चािन गररनेछ:  

तालिमको तह  अिलि 
इलिमेन्री तह १६० घण्टा िन्दा कम  
तह १ १६० देणि ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा (तह १ उत्तीिय गरी १ 

िषयको कार्यअनिुि)  
व्र्ािसावर्क (Professional) 
तालिम कार्यक्रमहरू 

१६९६ घन्टा (तह २) 
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१२.  यसै कायतववधिबमोक्जम भएको मातनन ेः 

र्ो कार्यविलि स्िीकृत हनुिुन्दा अगालि सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 
गररएका तालिमसम्बन्िी सम्पूिय  कार्यक्रमहरु र्सै कार्यविलिबमोणजम 
िएको मालननेछ ।  

१३. वािा अड्काउ फुकाउन  अधिकार: 

र्स कार्यविलिको कार्ायन्िर्नमा कुनै बािा अड्काउ परेमा नगरपालिकािे 
त्र्स्तो बािा रु्काउनेछ । 

१४. संशोिन तथा खार जी: 

र्स कार्यविलिको संशोिन तथा िारेजी गने अलिकार नगरपालिकामा 
लनवहत रहनेछ । 
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अनसूुचीहरू 
cg';"rL–!M  प्रशिक्षार्थी cfj]bg kmf/fd -@)=========_ 

(दर्ा १० को उपदर्ा (२) (क) को बुदँा नं. ५ सगँ सम्बणन्ित) 

 

शिक्षालय ÷OlG:6Ro"6sf] gfdM 

=================================================================================== 

7]ufgfM 

==============================================================================================================

= 

btf{ g+=M======================= 

!= tflnd lng rfx]sf] 

ljifoM=====================================================================================================

====== 

@= cfj]bssf] JolQmut hfgsf/LM 

gfd -

b]jgfu/Ldf_M=============================================================================================

========  

gfd -c+u|]hL 7"nf]  

cIf/df_M========================================================================================= 

gful/Qmf g+=M=========================== hf/L ldltM============================== hf/L 

lhNnfM============================ 

lnËM dlxnf       k'?if        cGo   hGd ldltM

 ;fnM============= dlxgfM============= ut]M======== 

kf;kf]6{ 

;fOhsf] 

kmf]6f] 
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cfdfsf] gfdM============================================ afa'sf] 

gfdM================================================= 

#= j}jflxs cj:yfM  cljjflxt           ljjflxt           5'l§Psf         

kf/kfr's]        ljb'/÷ljw'jf 

$= hft÷hflt ;d"xM   a|fXd0f÷If]qL÷7s'/L÷bzgfdL      

 hghflt        g]jf/      

blnt        

 dw];L      wfld{s  

cNk;+Vos 

%= ef}uf]lns k|ltlglwTjM        lxdfn÷kxf8             

 t/fO{÷dw]z 

^= hft÷hfltM==========================-cfˆgf] hft÷hftL n]Vg'xf];, h:t}M 7s'/L, z]kf{, 

sfdL, ofbj, g]jf/, lzv, d';x/, g'lgof cflb_ 

&= ljz]if cj:yfM       5}g             PrcfOeL ;+qmldt          

 ckfË 

åGåkLl8t          af9L÷e"sDk kLl8t          

 d'Qm sd}of 

d'Qm sdn/L        d'Qm xlnof                 

 ;'s'Djf;L zxLb kl/jf/ 

*= ljz]if cj:yf ;DaGwL  cflwsfl/s  sfuhftM   5             5}g 

(= tkfO{ lsg o; sfo{qmddf ;xefuL  x'g rfxg'x'G5 < 

gofF ;Lk l;s]/ /f]huf/Ldf hfgsf] nflu   

 ePsf] ;LknfO{ ltvfg{ / agfpg 

          km';{bsf] ;donfO{ ;b'kof]u ug{   

 j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg  

=

=

= 
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           cGo eP 
v'nfpg'xf];MM============================================================================================= 

!)= शैक्षिक ljj/0fsf] nflu tnsf] pko'{Qm sf]7fdf -√_ lrGx nufpg'xf]; . 

   ;fक्ष/    P;=Pn=;L=P;=O{=O{= 

pQL0f{ 

       कक्षा * pQL0f{   pRr dfWolds tx 

pQL0f{ 

   :gfts tx jf ;f] eGbf dfly 

!!= tkfO{n] of] tflndsf] af/]df s;/L hfgsf/L kfpg'eof] < 

 kqklqsf   kf]i6/ kDKn]6  

 Pkm=Pd=/]l8of] 

 tflnd lbg] ;+:yf  km];a's÷j]j;fO6 

 :yfgLo sfof{nox? 

 cfkmGt ;fyLx?   ljleGg ;+3÷;+:yfx? 

 cGoM=============================== 

!@= tkfO{n] of] eGbf klxn] s'g} ;Lk ;DaGwL tfnLd lnPsf] eP, 

tflndsf] gfd ljifo / ldlt tflnd cjlw 

!=   

@=   

!#= xfnsf] /f]huf/Lsf] cj:yfM           /f]huf/ -k"0f{sfnLg÷kf6{ 

6fOd÷Hofnfbf/L_        :j/f]huf/           

     a]/f]huf/ 

olb /f]huf/Ldf -k"0f{sfnLg÷kf6{ 6fOd÷Hofnfbf/L_ eP, 
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;+:yfsf] gfdM============================= kbM=================== cjlw -dlxgf_ M======= 

dfl;s cf};t cfDbfgLM ?=========== 

!$= cfly{s l:yltM 

kl/jf/sf] ;b:o ;+Vof                     kl/jf/sf] jflif{s s"n cfDbfgL -;a} 

;|f]taf6_ 

jflif{s cfDbfgL cg';f/ tnsf] cf};t cfDbfgLdf -√_ lrGx nufpg'xf]; .    

 kfl/jfl/s jflif{s cf};t cfDbfgL ?= !,^),))) eGbf sd 

 kfl/jfl/s jflif{s cf};t cfDbfgL ?= !,^),))) b]lv #,^),))) ;Dd 

 kfl/jfl/s jflif{s cf};t cfDbfgL ?= #,^),))) b]lv %,)),))) ;Dd 

 kfl/jfl/s jflif{s cf};t cfDbfgL ?= %,)),))) b]lv &,)),))) ;Dd 

 kfl/jfl/s jflif{s cf};t cfDbfgL ?= &,)),))) eGbf w]/} 

o; kmf/fddf pNn]lvt ;a} ljj/0f ;fFrf] xf], em'§f 7xl/Pdf k|lzि0fsf] nflu 

cof]Uo 7xl/g]5'  . 

lgj]bssf] नाम                               b/vf:t kmf/fd 

?h' ug]{sf]   
;xL  ==========================================                  
;xLM=============================                                         
फोन नं 

?=
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अनसूुची २ 
प्रणशिक र प्रणशिाथीको दैलनक हाणजरी र्ारम 

(दर्ा १० को उपदर्ा (२) (ि) को बुदँा नं. ६ सगँ सम्बणन्ित) 

 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:............................................................................. तालिम स्थि:..........................................  

पेशाको नाम:................................................... व्र्ाच समूह:..................................... सहिागी संख्र्ा:.......... (मवहिा:...... परुुष:.......) 

तालिम सरुु हनुे लमलत:........................................ OJT सरुु हनुे लमलत:...................................... सम्पन्न हनुे लमलत:..............................  

प्रणशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 

प्रणशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 

क्र.सं. प्रणशिाथीको नाम 

लमलत: .............साि.............मवहना र हस्तािर  जम्मा हाणजरी ददन 
.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  र्स 

हप्ता 
पवहिेको 
जम्मा 

हािसम्मको 
जम्मा .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार 

१            

२            

..            

..            

..            

२०            

जम्मा हाणजर लबद्याथी संख्र्ा           

प्रणशिकको हस्तािर           

प्रणशिकको हस्तािर           
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अनसूुची ३ 
नगरपालिकािे तालिम कार्यक्रमको अनगुमन गदाय प्रर्ोग गने र्ारामहरुको नमनुा 

(दर्ा १० को उपदर्ा (५) (घ) सगँ सम्बणन्ित) 

 
(क) तालिम र्ोजना, मानि संसािन, तालिम स्थि र प्रणशिाथी छनौट प्रवक्रर्ा अनगुमन चेकलिस्ट 

s_ k|:tfljt tflnd of]hgf 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम र ठेगानािः 

पेशाको नाम: तालिम व्र्ाच नं: 

प्रस्तावित तालिम स्थि: प्रस्तावित प्रणशिाथी संख्र्ा:  

प्रस्तावित तालिम शरुू लमलत: तालिम सम्पन्न लमलत: 

 

tflnd ;+of]hssf] 

gfdM 
of]Uotf cg'ej ;Dks{ gDa/ प्रस्ताशित/ 

प्रशतस्थापन  

!=    प्रस्ताशित  

    प्रशतस्थापन  

k|lzिsx¿sf] gfdM 

 

z}क्षिs 

of]Uotf* 

TOT* cg'ej ;Dks{ gDa/  

!=     प्रस्ताशित  

@=     प्रशतस्थापन  

     प्रस्ताशित  

     प्रशतस्थापन  

 

क्र.सं. वक्रर्ाकिाप/ प्रवक्रर्ाका सूचक 
सूचाकं मापन 

छ आणंशक  छैन कैवर्र्त 

!= tflnd sि -k|lzिाyL{ ;+Vof tyf kf7oqmdsf] cfwf/df 

sf]7fsf] cfsf/, jlQ, k|sfz, xfjf kf; x'g], vfg] kfgLsf] 
Jअj:yf, xNnf gx'g] :yfg, kmlg{r/, cflb_ sf] pknAwtf 

ePsf] * 

    

@= k|lzिाyL cfpg–hfg ;xh x'g] 7fp+df tflnd :yn ePsf]     

३.  tf]lsPsf] gfk cg';f/ Jofg/ / hfgsf/L–kq tflnd 

:yndf व्यिस्था गरेको  * 

    

$= kf7oqmd cg';f/ k|lzिाyLह¿n] k|of]ufTds cEof; ug{sf 

nflu pko'Qm sfo{zfnf÷Nofa pknAw /x]sf] -h:t}M 
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kmlg{r/, cfsf/, xfjf cfjthfjt x'g], lkpg] kfgL, k|sfz, 

cflb_ * 
% tflnd xn÷sfo{zfnf÷Nofadf आवाश्यकता cg';f/ d'Vo 

cf}hf/ tyf pks/0fx¿ b'?:t cj:yfdf Jव्यव:yf ul/Psf] 

* 

    

^= tflnd sfof{Gjog तनरे्दमशका cg';f/ tflnd sfof{Gjog 

of]hgf tof/ u/L tflnd किdf /flvPsf] * 

    

&= kf7\oqmd वा tflnd Dofg'cn tflnd किमा /flvPsf] *     

*= dlxnf / k'?if k|lzिाyL{x?sf nflu ;/;kmfO{ ;lxtsf] 

5'§f–5'§} zf}rfnosf] Jव्यव:yf /x]sf] *  

    

(= k|fylds pkrf/sf ;fdfu|Lx¿ sIff sf]7f÷k|of]uzfnfdf 

pknAw ePsf] *  
    

!)= cfuf] lgefpg] pks/0f (Fire extinguisher) h8fg ul/Psf] 
* 

    

!!= ;'/िाsf ;fwgx? / To;sf] k|of]u ljlw ;lxt k|i6 b]lvg] 

ul/ tflnd sि÷sfo{zfnf÷Nofadf /flvPsf] * 

    

!२= स्ट सनरीको ब्यबस्थापन गररएको      

!३= तामिम सम्बन्िी cfjZos kmf/dx?sf] pknAwtf -kf7 

of]hgf, nua's, cfuGt's k'l:tsf, xflh/L k'l:tsf, sfo{ 

;Dkfbg d"Nof+sg, cflb_ * 
    

!४= ताशलम sfof{Gjog शनर्दशेिका cg';f/ cGt/jftf{ x'g'eGbf 

klxn] cfjZos ;+Vofsf] slDtdf %) k|ltzt eGbf a9L 

cfj]bsx?nfO{ cled'lvs/0f ul/Psf] * 

     

१५= ताशलम sfof{Gjog शनर्दशेिका cg';f/ 5gf}6 ;ldlt u7g ul/ 

उक्त सशमशतका ;b:ox?nfO{ 5gf}6 k|s[ofjf/] cled'lvs/0f 

ul/Psf] * 

    

१६= ताशलम sfof{Gjog शनर्दशेिका  cg';f/ cGt/jftf{sf] nflu 

k|Zg–kq tof/ ul/ k|of]u ul/Psf] * 
    

१७= 8f6fa]zdf k|lji6 ePsf cfj]bsx?sf] ;"rL 5gf}6 

;ldltnfO{ pknAw u/fO{Psf] * 
    

   १८.  अन्तरबाताा पिुा छनौट सशमशत लाइ अशिमखुीकरण गरर 

अन्तरबाताामा सोशिने सम्िाशित प्रश्न हरुको सचुी तयार गरेको र  

कसले के सोध्ने बारे छलफल गररएको  

    

 १९= अन्तरबातााका लाशग उपशस्थत छनौट सशमशतका सर्दस्यहरुको नाम सशहत 

pkl:yt ePsf ;xeflux?sf] clen]v /flvPsf] * 
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 २०= 5gf}6 ePsf d'Vo pDd]bjf/x? ;lxt j}slNks @)% 

pDd]bjf/x?sf] gfdfjnL k|कािन गरी डाटाबेि अध्यािशिक 

गररएको  * 

    

tflnd :yn l:js[tLsf] nflu l;kmfl/; ul/Psf]     

नोट: * = अलनिार्य सूचक 
(ि) sfo{ut tflnd (OJT) sf nflu k|:tfljt OJT  प्रदार्क संस्थाहरुको वििरि  

qm= ;= 
OJT प्रर्दायक संस्थाहरुको            

gfd÷7]ufgf  

;Dks{ 

g+= 

k|:tfljt 

प्रशिक्षार्थी{ 
;+Vof  

;dembf/L–

kqdf 

x:tfक्ष/ 

-5÷5}g_ 

s}lkmot 

      

      

      

      

      

      

      

      

अनगुमनमा पत्ता िागकेा विषर्हरू:  

सझुािहरू: 

 
 
 
 

 

सर्िु अनगुमन टोिीका तर्य  बाट   संस्थाको तर्य बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
लमलत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
लमलत: 
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(ग) तालिम केन्रमा हनु ेतालिमको अनगुमन चेकलिस्ट 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम र ठेगानािः 

पेशाको नाम: तालिम व्र्ाच नं: 

तालिम स्थि: तालिम अिलि: 
तालिम शरुू लमलत: तालिम सम्पन्न लमलत: 
तालिम संर्ोजकको नाम: र्ोन न.: 
प्रणशिकको नाम: 

१. ................................................................ 
२. ................................................................ 

र्ोन न.: 
१. ................................................... 
२. ................................................... 

िनाय िएका प्रणशिाथी संख्र्ा:     परुुष:........ मवहिा:........ जम्मा:........ 
अनगुमनको ददन उपणस्थत संख्र्ा:  परुुष:....... मवहिा:........ जम्मा:........ 

अनगुमन लमलतमा तालिम सञ्चािन 
िएको जम्मा ददन................... 

 

वक्रर्ाकिाप/प्रवक्रर्ा सूचक 
सूचाकं मापन 

छ आणंशक  छैन कैवर्र्त 

! ?h' ul/Psf] :yfgdf tflnd ;+rfng ePsf] *     

@ 

tf]lsPsf] gfk cg';f/ JAofg/ / hfgsf/L–kq tflnd :yndf 

b]lvg] u/L /flvPsf] * 
       

# 
k|lzि0f tof/L ug{ k|lzिssf] nflu cnUu} sf]7f pknAw 

ePsf]  
       

$ tflnd :yndf k':tsfnosf] ;'ljwf ePsf]        

% tflnd :yndf ;xfotf sिको Joj:yf ePsf]        

^ 
;'/िा ;DaGwL lgb]{zgx? sिाsf]7f÷sfo{zfnfdf b]lvg] गरी 
/flvPsf] * 

       

& 
Jofj;fo hGo :jf:Yo / ;'/िाsf pkfo ;DaGwL 

cled'lvs/0fsf] ul/Psf] * 
       

* 

JAolQmut ;'/िा ;fdu|Lx? pknAwtf tyf k|of]u ePsf], -

h:t}M kGhf, h'Qf, df:s, Pk|f]g, x]nd]6, चस्मा cflb_  * 
        

( k|fylds pkrf/ ;fdu|Lsf] pnAwtf / k|of]u ul/Psf] *        

!) 
sfof{Gjog k'l:tsfdf pNn]v ePadf]lhd k|To]s dlxgfsf] 

cGTodf vfhf vr{ ljt/0f ul/Psf] 
       

!! 
tflnd :yndf @) hgf k|lzिाyL{x?sf] nflu  @ hgf of]Uo 

k|lzिs pknAw /x]sf] * 
       

!@ 
lgoldt k|lzिs nfdf] ljbfdf j:g' k/]df csf]{ k|lzिssf] 

JAoj:yf ul/Psf] 
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!# 

cfjZos kmf/dx?sf] k|of]u ul/Psf] -h:t}M kf7 of]hgf, 

nua's, cfuGt's k'l:tsf, xflh/L k'l:tsf, sfo{ ;Dkfbg 

d"Nofs+g, l;sfO{ 8fo/L, cflb_ * 

       

!$ 

kf7\oqmd वा Dofg'on, lzि0f l;sfO{ tyf cGo ;Gbe{ 

;fdu|Lx? आिाश्यकता अनसुार pknAw /x]sf] * 
       

!% 
kf7of]hgf cg';f/ vkt x'g] / gx'g] ;fdu|Lx?sf] pknAwtf 

/x]sf] * 
       

!^ 
@) hgf k|lzिाyL{x?nfO{ k'Ug] kf7\oqmd cg';f/ cf}hf/ tyf 

pks/0fx?sf] pknAwtf /x]sf] * 
       

!& 
hgf k|lzिाyLsf] cfGtl/s sfo{ ;Dkfbg d"NofÍg lgoldt 

?kdf ug]{ ul/Psf] *  
      

!* 
cfGtl/s sfo{ ;Dkfbg d"Nofs+gsf] cfwf/df k|lzिाyL{x?nfO  

yk ;Nnfx, ;'emfj tyf k[i7kf]if0f lbg] ul/Psf] * 
      

!( 
tflnd Pj+ /f]huf/ ;DaGwL kb:yfkg, k/fdz{ / cg'udg 

O{sfO{ (PCMU) sf] :yfkgf u/L ;~rfngdf /x]sf] 

    

3= k|lzक्षssf] k|lzक्ष0f bक्षtf (Pedagogical) 

dfkb08 5 आंणशक  5}g dfkb08 

;'wf/ ug'{ 

kg]{ 

!= tof/L r/0fM - k|lzक्ष0f cufj} k|lzक्षssf] k|lzक्ष0f tof/Lsf] af/]df ;'lglZrt ug]{_  

! 
kf7\oqmd / tflnd sfof{Gjog of]hgfsf] cfwf/df k|lzिकि  
kf7of]hgf tof/ u/]sf] * 

    

@ 
k|lzिाyLx?n] ;}4flGts / k|of]ufTds ?kdf cfh s] l;Sb}5g\ 

eGg] af/] k|lzIfssf] :ki6 a'emfO{ /x]sf] * 

  
 

  

# 
k|lzिकि ] k|lzि0f sfo{df k|of]u ug{sf nflu cfjZos b[io 

;fdu|L, pks/0f / tflnd ;fdu|Lx? tof/ u/]sf] * 

    

$ 

k|lzIfsn] sfo{ ;Dkfbg dfu{ lgb]{zgsf] cfwf/df k|lzIffyL{x?sf] 

sfo{ ;Dkfbg d"NofÍgsf] nflu d"Nofs+g ljlw÷r]slni6 tof/ 

u/]sf] 

    

% 
k|lzिकहरु aLr sfo{ ljefhg ul/Psf]   

 

    

@= ;Lk k|jfxM -k|lzक्षsn] s'zntfk"j{s ;Lk k|jfx u/]sf]] ;'lglZrt ug]{_  

! 
k|lzक्षsn] प्रशिक्षाथीहरुलाई l;Sg' kg]{ ;Lkx?sf] af/]df kl/lrt 

u/fPsf] * 

    

@ 
k|lzक्षsn] ;Lk l;sfp+bf ;a}n] a'‰g] efiffdf / b]Vg] ul/ 

l;sfpg] u/]sf] * 
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# k|lzिsn] hl6n÷dxTjk"0f{ r/0fx?df ljz]if Wofg lbg] u/]sf]] *      

$ 
hl6n / dxTjk"0f{ r/0fx?sf] ;Gbe{df k|lzIfsn] b[io 

;fdu|Lx?sf] k|of]u ul/ ;/n tl/sfn] l;sfpg] u/]sf] * 

    

% k|lzिsn] ;'/Iffsf r/0fx?df ljz]if Wofg lbg] u/]sf] *     

^ 

l;k l;sfpg] qmddf k|lzIfsn] a]nf–a]nfdf k|Zg ;f]lw 

k|lzिाyL{x?sf] a'emfO{ dfkg ug]{ u/]sf] *  

    

& 
k|lzिsn] k|lzिाyLx?nfO{ ;Lksf] cfwf/df JolQmut jf 

;d"xdf cEof; u/fpg] u/]sf] * 

    

* 
k|lzिsn] k|of]ufTds cEof; u/fp+bf dfu{lgb]{z ug'{sf] ;fy} 

cg'udg ug]{ u/]sf] * 

    

( 
k|lzिsn] k|of]ufTds cEof; sfo{df k|To]s k|lzिाyLx? ;+nUg 

5g\ elg ;'lglZrt ug]{ u/]sf] * 

    

!) 
k|lzिsn] cEof;sf] qmddf lgoldt?kdf clu|d ;Nnfx ;'emfj 

/ k[i7kf]if0f lbg] u/]sf] * 

    

!! 

k|To]s k|lzिाyLn] l;s]sf] ;Lk cfkm} ;Dkfbg ug{ ;S5 elg 

k|lzिsn] ;'lglZrt ug{] u/]sf] * 

    

!@ 

k|lzिsn] k|of]ufTds cEof; ;lsP kl5 sfo{:ynsf] ;/;kmfO{ 

/ k|of]u ul/Psf] pks/0f tyf ;fdu|Lx? oyf:yfgdf Joj:yfkg 

ug{ ;xlhs /0f u/]sf]] * 

    

!# 
pks/0f tyf cf}hf/x? k|of]ufTds cEof;sf] qmddf ;xh 

tl/sfn] pknAw ePsf] 

    

!$ k|lzिsx? lgoldt x'g'sf] ;fy} ;dosf] kfngf ug]{ u/]sf] *     

!% k|lzिfyL{x? lgoldt x'g'sf] ;fy} ;dodf cfpg]–hfg] u/]sf] *     

!^ k|lzिsn] s] slt l;sfO{ pknAwL u/] elg k|lzिाyL{x?sf] 

sfo{ ;Dkfbg d"Nofs+g ug]{ u/]sf] * 

 
 

    

#= k|:t'lts/0f ;Lk 

!= af]Ng] z}nL÷cfjfhM 

 s_ :ki6 / ;'Gg ;lsg] * 

 v_ w]/} l56f] / w]/} l9nf] klg gePsf] 

 u_ y]uf] zAbx? gePsf] 

cg'udgstf{nfO{ nfu]sf] (Impression)M 

@= cfFvfsf] ;Dks{M 

 s_ ;dfg x]/fO{ 

cg'udgstf{nfO{ nfu]sf] (Impression)M 

#= zf/Ll/s xfpefpM 

     s_ cg'xf/sf] efj M cfsif{s, :jfut of]Uo 

     v_ xfpefp M Wofg ljrlnt gu/fpg] 

     u_ cf;g M ;xh tl/sfsf] l:jsfo{÷d}qL 

     3_ zf/Ll/s rfnM rflxg] hlt lx8\8'n ug]{ 

cg'udgstf{nfO{ nfu]sf] (Impression)M  
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नोट: * = अलनिार्य सूचक 

ª= k|fljlws 1fg tyf ;Lksf] d"Nof+sg -k|lzक्षाyL{ l;sfO d"Nof+sg r]sln:6 k|of]u ug]{_  

k|fljlws ;Lk 

;Dkfbg dfkg 
dfkgsf] cfwf/ 

cg'udgsf] 

qmddf kfOPsf] 

ljj/0f 

;'emfj 
;'wf/sf] nflu 

of]hgf 

df]8\o'n÷sfo{sf] gfd -xfn;fn}sf] jf klxn]sf]_M 

p2]Zo M  

 

k|fKt ug'{kg]{ cfzfltt 1fg÷;Lk M 

 
 

%= pTs[i6 cToGt /fd|f] sfo{ ;Dkfbg h'g 

c?sf] nflu gd'gfsf] ?kdf 

/x]sf] 

   

$= /fd|f] ;dfg?kn] pRr :t/sf] sfo{ 

;Dkfbg ug{ ;Sg] 
   

#= ;Gtf]ifhgs ;'wf/ ;lxtsf] ;Gtf]ifhgs sfo{ 

;Dkfbg  
   

@= sdhf]/ sdhf]/ sfo{ ;Dkfbg /x]sf]n] 

yk JolQmut cEof;sf] 

cfjZostf rflxg] 

   

!= clt sdhf]/ tflndsf] nflu cfjZos Jojxf/ 

/ cfr/0fsf] sld x'g'sf] ;fy} 

k|lzIfssf] k|Toि lgu/fgLdf yk 

JolQmut cEof;sf] cfjZos 

/x]sf] 

   

 

अनगुमनमा पत्ता िागकेा विषर्हरू:  

 
 

सझुािहरू: 

 
 
 

 

सर्िु अनगुमन टोिीका तर्य  बाट   संस्थाको तर्य बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
लमलत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
लमलत: 
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(घ) उद्योगमा हनु ेकार्यगत अभ्र्ास प्रणशििको अनगुमन चेकलिस्ट 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम र ठेगानािः 
पेशाको नाम: तालिम व्र्ाच नं: 

तालिम स्थि: तालिम अिलि: 
तालिम शरुू लमलत: तालिम सम्पन्न लमलत: 
तालिम संर्ोजकको नाम: र्ोन न.: 
OJT सुपभातइजरको नाम: 

१. ................................................................ 
२. ................................................................ 

र्ोन न.: 
१. ...........................................

........ 
२. ...........................................

........ 
OJT प्रदार्कको नाम: (िाटाबेस अनसुार िा नर्ाँ): 
 

ठेगाना: 

कार्यगत प्रणशिि शरुु लमलत:  कार्यगत प्रणशिि 
सम्पन्न लमलत: 

अनगुमन लमलतमा तालिम सञ्चािन िएको 
जम्मा ददन................... 

इन-कम्पलन प्रणशिकको नाम: सम्पकय  नं.: 

प्रणशिाथीको नाम: 
१. .................................... 
२. .................................... 

वक्रर्ाकिाप/प्रवक्रर्ा सूचक 
सूचाकं मापन 

छ आंमशक  छैन कैक्रफयत 

!     
 

 

 

@ OJT of]hgf cg';f/ k|lzिाyL{x¿ pBf]ux¿df kb:yfkg ul/Psf]      

# MOU cg';f/ sDkgL k|lzिs pknAw /x]sf] *     

$ pBf]uL÷Joj;foL tyf sDkgL k|lzिsnfO{ OJT sf] af/]df 

hfgsf/L u/fO{ pgLx¿sf] lhDd]jf/Laf/]df ;d]t cled'lvs/0f 

ul/Psf] * 

     

% pBf]usf] b}lgs pTkfbg÷;]jf sfo{df ;xefuL eO{ k|lzिाyL{x¿n] 

;Lk xfl;n ug]{ u/]sf] * 

    

 पाठ्यक्रम अथवा OJT कायतयोजना अनुसार मसकाई भएको      

^ k|lzिाyL{x¿nfO{ sDkgLsf] lgtL÷lgod, ;'/िा lgb]{zg / 

cfktsfnLg tof/Laf/] cled'lvs/0f ul/Psf] * 

    

& JolQmut ;'/िाsf pks/0f -PPE_ pknAw u/fO{ k|of]u ul/Psf] *     

* k|lzिाyL{x¿n] l;sfO{ 8fo/L lgoldt ?kdf cBfjlws ul//x]sf] *      

(  sDkgL k|lzIfsn] cg'udg u/L ;Nnfx ;'emfj lbg'sf] ;fy} 

l;sfO{ 8fo/Ldf x:tfIf/ ug]{ u/]sf] * 
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!) k|lzIffyL{x?nfO{ cfjZos dfu{lgb]{z ul/ sf]lr+u k|bfg ug]{ u/]sf] 

* 

    

!! k|lzिाyL{x¿ ;lqmo ?kdf l;sfO{ k|lqmof tyf cGt{lqmofdf 

;xeflu x'g] u/]sf] 

    

!@ k|lzिाyL{x¿ sfo{ut k|lzIf0fdf lgoldt pkl:ylt /x]sf] *      

!# k|lzिाyL{x?sf] sfo{ ;Dkfbg d"Nofs+g ul/ clen]v /flvPsf]]*     

!$ lgoldt ?kdf k|To]s dlxgfsf] clGtd lbg vfhf vr{ ljt/0f ug]{ 

ul/Psf] 

    

!% tflnd k|bfos ;+:yfsf] ;+of]hs / OJT ;'k/efOh/n] sfo{ut 

k|lzIf0fsf] lgoldt ¿kdf cg'udg ug]{ u/]sf]  

    

नोट: * = अलनिार्य सूचक 

 
 
 

अनगुमनमा पत्ता िागकेा विषर्हरू:  

 
 

सझुािहरू: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सर्िु अनगुमन टोिीका तर्य  बाट   संस्थाको तर्य बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
लमलत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
लमलत: 

 

 

(ङ) सीप परीिि प्रवक्रर्ा तथा सञ्चािन अनगुमन चेकलिस्ट 
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तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम र ठेगानािः 

पेशाको नाम: तालिम व्र्ाच नं: 

तालिम स्थि: तालिम अिलि: 

तालिम शरुू लमलत: तालिम सम्पन्न लमलत: 

तालिम संर्ोजकको नाम: र्ोन न.: 

प्रणशिकको नाम: 
१. ................................................................ 
२. ................................................................ 

र्ोन न.: 
१. ................................................... 
२. ................................................... 

लसप परीिि तर्ारी किा शरुु लमलत:  लसप परीिि तर्ारी किा सम्पन्न लमलत: 

सीप परीिि लमलत: सीप परीिि स्थि: 
 

वक्रर्ाकिाप/प्रवक्रर्ा सूचक 
सूचाकं मापन 

छ आणंशक  छैन कैक्रफयत 

! ;Lk k/Lि0fsf nflu cfa]bg kmf/d e/]sf]] *     

@ ;Lk k/Lि0fsf nflu /fli6«o ;Lk k/Lि0f ;ldltdf kmf/d a'emfO{ 

;Lk k/Lि0f ;~rfngsf nflu ;dGjo u/]sf] * 

    

# ;Lk k/Lि0fsf] ldlt k|lzIffyL{nfO{ hfgsf/L u/fO{Psf] *     

$ !% lbg] ;Lk k/Lि0fsf] tof/L sिा ;~rfng ul/Psf] 
    

% gd"gf ;Lk k/Lि0f ;~rfng ul/Psf] *     

^ tflnd ;DkGg k|df0f–kq lat/0f ldlt to ul/Psf]     

! k|lzिाyL{x?nfO{ tflnd ;DkGg k|df0f–kq lat/0f u/]sf]     

@ :jLs[t ul/Psf] ;do / tflnsf cg';f/ ;Lk k/LIf0f ;~rfng 

ul/Psf] *  

    

# /fli6«o ;Lk k/Lि0f ;ldtLsf] dfkb08 cg';f/ vl6Psf ;Lk 

k/Lि0f 6f]nL pkl:yt /x]sf] -h:t}M k|aGws, d'NofÍgstf{ / cGo_ 

*  

    

$ ;Lk k/Lि0fsf k|s[ofaf/] ;xeflux?nfO{ cled'lvs/0f u/fO{Psf]  *     

% 
;Lk k/Lि0fsf nflu cfjZos cf}hf/, pks/0f, ;fdu|L tyf cGo 

;'lawfx?sf] JAoj:yfkg ul/Psf]  * 

    

^ 

tflnd k|bfos ;+:yfn] ;Lk k/Lि0f ;~rfngsf] qmddf ;Lk 

k/Lि0f 6f]nLnfO{ cfjZos ;xof]u u/]sf] * 
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& 
;Lk k/Lि0fsf] cjwLdf JAoj;fohGo :jf:Yo tyf ;'/िाsf 

;fwgx?sf] pknAwtf x'g'sf] ;fy} k|of]u ul/Psf] * 

    

अनगुमनमा पत्ता िागकेा विषर्हरू:  

 
  

सझुािहरू: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सर्िु अनगुमन टोिीका तर्य  बाट   संस्थाको तर्य बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
लमलत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
लमलत: 

 

 

 

 

 


